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５１

２０２６ Ｎｏ． ５ （Ｇｅｎ． Ｎｏ． ２９）Ｖｏｌ． ３　 　 Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ　 　 ＩＳＳＮ：２９５８－３７３Ｘ
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Ｔｈｅ ｏｖｅｒａｒｃｈｉｎｇ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｏｎ － ｓｉｔｅ ｅｎｇｉｎｅｅｒ ｌｉｅｓ ｉｎ ｅｍｂｏｄｙｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ ｏｆ “ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｔ ｉｎ
ｏｐｅｒａｔｉｏｎ，ｋｎｏｗｌｅｄｇｅａｂｌｅ ｉｎ ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，ｃａｐａｂｌｅ ｏｆ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｇｏｏｄ ａｔ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ”，ｔｈｅｒｅｂｙ
ｅｎａｂｌｉｎｇ ａｄａｐｔａｔｉｏｎ ｔｏ ｄｉｇｉｔａｌ ａｎｄ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ． Ｗｉｔｈｉｎ ｔｈｅ ｄｏｍａｉｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｒｏｂｏｔｉｃｓ，ｔｈｅｓｅ
ａｔｔｒｉｂｕｔｅｓ ａｃｑｕｉｒｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｍｅａｎｉｎｇｓ：（１）Ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｔ ｉｎ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ：Ｐｏｓｓｅｓｓｉｎｇ ｔｈｅ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｐｅｒｆｏｒｍ ｍｅｃｈａｎｉｃａｌ
ａｓｓｅｍｂｌｙ ｏｆ ｒｏｂｏｔ ｂｏｄｉｅｓ ａｎｄ ｐｅｒｉｐｈｅｒａｌ ｓｙｓｔｅｍｓ，ｅｌｅｃｔｒｉｃａｌ ｗｉｒｉｎｇ，ｐｒｏｇｒａｍｍｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｂｕｇｇｉｎｇ，ｅｑｕｉｐｍｅｎｔ
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